
Ley No. 204-97 que agrega un párrafo el Art. 222 del Código de Trabajo (Ley No. 16-
92). 
 
CONSIDERANDO: Que en el Artículo 219 del Código de Trabajo (Ley 16-92 del 29 de 
mayo de 1992) establece que, “en ningún caso el salario de navidad será mayor del monto de 
cinco salarios mínimo legalmente establecido”; 
 
CONSIDERANDO: Que el Artículo 222 del Código de Trabajo establece: “El salario de 
navidad no es susceptible de gravamen, embargo, cesión o venta ni estará sujeto al pago del 
impuesto sobre la renta”; 
 
CONSIDERANDO: Que lo establecido en el Artículo 219, sobre el salario de navidad, y lo 
dispuesto en el Artículo 222 son totalmente contradictorios, ya que este último artículo 
establece que el salario de navidad no será susceptible de imposición, mientras que el 
Artículo 219 limita el monto a que podrá ascender dicho salario. 
 
VISTA la Ley 16-92, del Código de Trabajo, en la parte mencionada del Artículo 219 (ordinal 
1ro.) y en el Artículo 222. 
 
ARTÍCULO UNICO: Se le agrega un párrafo al Artículo 222, para que en lo adelante diga: 
PARRAFO: Esta disposición se aplica aunque el monto pagado sea mayor de los cinco (5) 
salarios mínimos legalmente establecido. 
 
DADA en Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, Capital de la República 
Dominicana, a los veinticuatro (24) días del mes de octubre del año mil novecientos noventa 
y siete, año 154 de la Independencia y 135 de la Restauración. 
 
 
 


